STATUT STOWARZYSZENIA RADOMSKIEJ
MEODZIE ZOWEJ ORKIESTRY GRANDIOSO

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

1. Stowarzyszenie nosi nagw,Stowarzyszenie Radomskiej Mtodzavej Orkiestry
GRANDIOSO” w dalszych postanowieniach statutu zwatevarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowamgsiada osobovo prawry

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0s6b fizycznyahiazanym dla wspierania
dziatalngci Radomskiej Mtodzigowej Orkiestry GRANDIOSO, oraz niesienia
pomocy dzieciom i mtodzigy nalezacym do niej.

4. Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Radom.

5. Terenem dziatani&towarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

6. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszeniezendziatd na terenie innych
paistw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

7. Stowarzyszenie jest zaygiane na czas nieograniczony. Posiada osofioprawry.
Dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwi@el1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

8. Stowarzyszenie nmie nalee¢ do innych krajowych i midzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

9. Dzialalna¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim nayspotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszewtege zatrudnié
pracownikow.

10. Stowarzyszenie ma prawaywania pieczci i odznak zgodnie z obowdujacymi
przepisami.

11. Stowarzyszenie ma prawo powotywania jednostek azgagjnych shaacych
realizacji celow Stowarzyszenia.

12. Stowarzyszenie nmme prowadzi dziataln@g¢ gospodarczw oparciu 0 obowiizujace
w tym zakresie przepisy.

Rozdziat Il
Cele isrodki dziatania

13.Celem Stowarzyszenia jest:
a. pomoc naukowa, finansowa i rzeczowa Radomskiefxezowej Orkiestrze
GRANDIOSO oraz jej wychowankom,
b. upowszechnianie muzyki w jej wielorakiej forniinkcji spotecznej,
c. spoteczno - wychowawcze dziatanie dla umuzyksliai dzieci i mtodzigy
szkolnej,
d. wspieranie artystow i szeroko gkgjj dziatalndci artystycznej w kraju i za
granica.
14. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
zakup pomocy dydaktycznych, nut, instrumentow mamaych, strojéw,
wspieranie finansowe najukgrych wychowankdw,
organizowanie zaf dodatkowych i pozalekcyjnych,
organizagt i finansowanie wycieczek i wypoczynku dla dziemiodziery,
fundowanie stypendiéw naukowych i socjalnych,
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f. organizowanie koncertéw, przedstaiiéestiwali, seminariéw, warsztatow,
szkole, kursow i konkurséw wykonawczych,

g. przyznawanie stypendiéw docelowych na zakup inséntow,

h. dziatalng¢ wydawnicza i fonograficzna,

I. wspieranie instytucji rdowych i pozaradowych w tworzeniu regulacji
prawnych dotycgcych dziatalnéci artystycznej i kulturalnej,

J. inspirowanie dziatalngei instytucji organizujcychzycie kulturalne,

k. nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow ze stowarzyszemiaonganizacjami
0 podobnych celach dziasgymi w Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej
granicami,

[. ustanawianie wyrinien i odznak honorowych i nadawanie ich osobom
fizycznym, osobom prawnym i instytucjom zasdnym dla celéw
Stowarzyszenia,

m. pozyskiwaniesrodkdw na wyej wymienione cele,

Rozdziat Il
Cztonkowie — prawa i obowsgzki

15. Cztonkami Stowarzyszenia mpQy¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawnazeo
by¢ jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenia.

16. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,
b. wspierajcych,
c. honorowych.

17.Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazedy¢ kazda osoba fizyczna, ktora
pragnie wnié¢ swoj wktad pracy w urzeczywistnienie celéw Stowarzenia. Osoby
te przyjmuje Zarzd na podstawie pisemnej deklaraciji.

18. Czlonkiem wspierajcym Stowarzyszenia me zosté osoba fizyczna lub prawna
deklarupca regulara pomoc finansowlub rzeczow w realizacji celow
Stowarzyszenia.

19. Cztonkiem wspieracym staje si po ztazeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zaradu.

20.Przyjmowanie i skrdanie z listy cztonkow zwyczajnych lub wspiegaych nastpuje
na podstawie uchwaty Zaidu.

21.Czlonkiem honorowym Stowarzyszeniaiedy osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalnéc i rozwéj Stowarzyszenia, ktorej godidda nada Walne
Zgromadzenie na wniosek Zadu.

22.Czionkowie zwyczajni majprawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach dalgStowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, maku i wszelkich form dziatalniei Stowarzyszenia,
C. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezachmumpavanych przez
Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskéw co do dziatakooStowarzyszenia,
23. Czionkowie zwyczajni majobowhzek:
a. brania udziatlu w dziatalci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzysgeni
c. regularnego optacania sktadek.

24.Czionkowie wspieragy i honorowi nie posiadajbiernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogjednak bré udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiagdtgkie prawa jak cztonkowie zwyczajni.



25.Czionek wspieracy ma obowdzek wywihzywania s¢ z zadeklarowanyckwiadczé,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowaexyaz
26. Cztonkowie honorowigzwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
27.Utrata cztonkostwa nagiuje na skutek
a. pisemnej rezygnacji zhwnej na ¢ce Zaradu,
b. wykluczenia przez Zagg:
ez powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uclkwisdz
Stowarzyszenia,
* z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach
Stowarzyszenia,
* z powodu nieptacenia sktadek za okres roku.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego Wwyradu,
d. Smierci cztonka oraz utraty osoboyed prawnej przez osoby prawne.
28.0d uchwaty Zargdu w sprawie przycia w poczet cztonkow stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystugdyvotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkovdchwata walnego zgromadzenia cztonkow jest ostatecz

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

29.Wiadzami Stowarzyszenia:s
a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna.
30.Kadencja wtadz.
a. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzysaémnva 4 lata, a ich
wybor odbywa si bezwzgédna wiekszascia gtosow.

31.W razie gdy skfad wiadz wybieralnych Stowarzyszemégnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetnienie ich sktaduzemasipi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonup pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejsze W tym trybie mana
powota nie wiecej niz 1/3 sktadu organu pochagtzgo z wyboru.

A. Walne Zgromadzenie Cztonkow

32.Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest napsy wiadz Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw bigudziat:
a. z glosem stanowtym - cztonkowie zwyczajni,
b. z gtosem doradczym - cztonkowie wspiey, honorowi oraz zaproszeni
goscie.
33.Walne Zgromadzenie Cztonkéw byt zwyczajne i nadzwyczajne.
34.Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwohyeveaz na 4 lata przez Zatz
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Adrpodaje do wiadondgi wszystkich
cztonkow co najmniej na 14 dni przed terminem zeilaréistem poleconym za
potwierdzeniem odbioru lub dgrzapc zawiadomienie bezpednio cztonkowi.
35.Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajnezenst odby w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zasg z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjriap
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby c#dw zwyczajnych
Stowarzyszenia.



36.Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadi@zwzgédnag wiekszacia
gtosow, w obecnii przynajmniej potowy ogélnej liczby cztonkow, watlze
jawnego lub tajnego gtosowania. Uchwat tym przedmiocie podejmuje Walne
Zgromadzenie.

37.Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywajc w drodze jawnego lub tajnego
gtosowania. Uchwatw tym przedmiocie podejmuje Walne Zgromadzenie.

38.0 ile Walne Zgromadzenie Cztonkéw z braku quorumdujdzie do skutku w
pierwszym terminie, odjnizie s¢ on tego samego dnia o godgpdzniej w drugim
terminie bez wzgldu na liczlg cztonkow.

39. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow hgle

okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowpszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie cztonkow wszystkich wiadz Stowgszenia,

udzielanie Zargdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozda dziatalndci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium ugtujacemu zargdowi,

uchwalanie wysokgi sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych

swiadczeé na rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie pregia cztonka honorowego,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonychearzztonkow

Stowarzyszenia lub jego wtadze,

j. rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu,

k. podejmowanie uchwaly o rozg@aniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

I. podejmowanie uchwat w kdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zasttpaych do kompetencji innych wtadz
stowarzyszenia.

40.0Organizagg i tryb pracy Walnego Zgromadzenia Cztonkow gkagegulamin obrad
uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
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B. Zarzad Stowarzyszenia

41.Zarzad jest powotany do kierowania galziatalngcia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, repregerStowarzyszenie
na zewntrz.
42.Zarzad skltada sz 5 do 7 os6b w tym prezesa, wiceprezesa, sekegtskarbnika
i czlonkéw. Prezesa, wiceprezesa, sekretarza bekar wybiera Zarad sparéd
swoich czionkow.
43.Posiedzenia Zagrlu odbywag sie w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzmiaz na
kwartat. Posiedzenia Zagdu zwotuje prezes.
44.Uchwaly Zaradu Stowarzyszenia zapadawykla wigkszacia gtoséw przy
obecndci przynajmniej potowy cztonkow zagdu, w tym prezesa lub wiceprezesa.
W razie rownéci gtoséw decyduicy gtos ma przewodnigzy zebrania.
45.Do kompetencji Zargu nalea:
a. realizacja celow Stowarzyszenia,
b. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
c. sporadzanie planéw pracy i budtu rocznego Stowarzyszenia oraz
zatwierdzanie sprawozfla ich wykonania,
d. sprawowanie zaadu nad majtkiem Stowarzyszenia,
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podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub atamiu majtku
Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zgvm
zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
przyjmowanie i skrdanie cztonkow,
przedstawianie kandydatow na cztonkow honorowydwatzyszenia,
powotywanie, rozwjzywanie i nadzorowanie sekcji grupaych cztonkéw o
wspolnych zainteresowaniach,

k. powotywanie i rozwizywanie komisji specjalistycznych stanaaych organy

doradcze i pomocnicze Za,

I. uchwalanie regulaminéw komisji specjalistycznycekciji.

46.0rganizagy i tryb pracy Zarzdu Stowarzyszenia oldia regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
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C. Komisja rewizyjna

47.Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kanhad dziatalnécia
Stowarzyszenia.
48.Komisja Rewizyjna sktadasi 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie i
wybiera spérdd siebie przewodniazego.
49.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nateg:
a. kontrolowanie catoksztattu dziatalém, a w szczegolnei gospodarki
finansowej Stowarzyszenia,
b. skiadanie sprawozda wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw,
C. prawo wysipienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadz&uankow
oraz zebrania Zasdu,
d. skiadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowszenia,
e. skladanie sprawozdae swojej dziatalnai na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow,
f. kontrola optacania sktadek cztonkowskich,
g. przedstawianie Zagglowi wnioskow w sprawie dziataldo Stowarzyszenia.
50. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo ldradziat w posiedzeniach Zadu z
gtosem doradczym.
51.Kontrola dziatalnéci Stowarzyszenia odbywagsto najmniej raz do roku. Uchwaty
Komisji Rewizyjnej zapadajzwykla wickszacia glosow przy obecriai 3 cztonkow.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

52.Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a. ze skfadek cztonkowskich,
b. darowizn, spadkow, zapisow,
c. dotacji i ofiarndci publicznej
d. z dochodoéw z wiasnej dziataléw
53.Do waznosci zawieranych umow, udzielanych petnomocnictwtadinia innych
oswiadcze woli w imieniu Stowarzyszenia wymagarepodpisy trzech cztonkow
Zarzadu, z ktorych jeden musi peéniunkcje prezesa lub wiceprezesa.



Rozdziat VI
Postanowienia kacowe

54.Uchwak w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromaiz€ztonkow
wigkszaicia 2/3 gtosdw przy obecroi co najmniej polowy liczby uprawnionych do
glosowania.

55.Uchwak o rozwhzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne ZgromadzenienRow
wiekszaicia 2/3 gtoséw przy obecioi co najmniej polowy liczby uprawnionych do
glosowania.

56.Uchwata o rozwgzaniu s¢ Stowarzyszenia okgk przeznaczenie matku
Stowarzyszenia i powota likwidatora.

57.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym stataestosowanie majprzepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.



